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Esto nos ha permitido fortalecer nuestros 
10 ejes estratégicos: Trabajo decente, Edu-
cación, Salud, Programas sociales, Derechos 
de la mujer y Acciones, los cuales se basan 
en promover el empleo y la productividad, 
la educación, la orientación familiar, la sa-
lud, el deporte, la vivienda, la protección, 
sábados familiares, las casas de gestión, así 
como una juventud activa y la prevención 
de problemas sociales como las adicciones, 
la trata de personas y el delito cibernético.

Agradezco a cada una de las personas que 
conforman este gran equipo, el cual ha 
aportado de manera importante en la vida 
social, sindical y política de nuestra orga-
nización. Sin su constancia, compromiso y 
desempeño no hubiera sido posible avanzar 
en la modernización de la democracia como 
parte fundamental de nuestra existencia.

De acuerdo a las disposiciones del artículo 
371 de la Ley Federal del Trabajo, comparto 
de manera transparente y a detalle los re-
sultados obtenidos durante el periodo 2025 
- 2026 a través del presente Informe de Acti-
vidades de la Sección 35 Cancún, la cual me 
honro en presidir.  

Como parte del compromiso que tenemos 
con las y los trabajadores, seguimos reno-
vándonos como organización, mediante 
una práctica social y sindical enfocada a los 
nuevos desafíos, pero con la misma visión 
de servir y proteger los derechos laborales, 
tal como nos lo ha encomendado nuestro 
secretario general del CEN de la CROC, Isaís 
González Cuevas, quien ha luchado por brin-
darle a mujeres y hombres la oportunidad 
de acceder a un empleo productivo con un 
ingreso justo, en el que cuenten con mejo-
res perspectivas de desarrollo personal e in-
tegración sin ningún tipo de discriminación.
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PRODUCTIVIDAD
DEMOCRACIA Y TRANSPARENCIA SINDICAL

Impulsar la competitividad en el país, a través de una mayor productividad de las trabajadoras y los tra-
bajadores, es la mejor forma de lograr un México próspero e incluyente, en el que la fuerza laboral sea 
valorada como un pilar para el desarrollo social y económico.

Gracias a la democracia y la transparencia con la que trabajamos, nuestros agremiados y agremiadas 
tienen un mejor acceso a la información, permitiéndoles tener una plena participación en la toma de 
decisiones en procesos democráticos. 
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BENEFICIOS
BENEFICIOS LABORALES С.С.Т.

El trabajador, sin importar sus condiciones sociales, debe tener la oportunidad de acceder a un empleo 
productivo que genere un ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la protección social para 
su familia, así como mejores perspectivas de desarrollo personal e integración sin ningún tipo de dis-
criminación.

Como organización sindical, tenemos la responsabilidad de velar por los intereses del trabajador, hacer 
que sus derechos se respeten bajo la normativa de Ley y que conozca sus garantías laborales. Para ello 
es fundamental dar seguimiento a los contratos colectivos de trabajo y verificar su cumplimiento, de 
manera que podamos gestionar mejores condiciones y prestaciones.

RESULTADOS OBTENIDOS
·CONTRATOS COLECTIVOS CON MEJORES PRESTACIONES 
PARA EL TRABAJADOR. 
·DIGITALIZACIÓN DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE 
TRABAJO EN UNA PLATAFORMA.
·DIÁLOGO PERMANENTE EN LAS EMPRESAS.
·TABLEROS DIGITALES DE SERVICIOS.
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AFILIACIÓN
VOLUNTARIA

Fomentamos una conciencia colectiva para construir y reforzar la identidad social de los trabajadores, 
con la intención de gestionar moderadamente el sindicalismo con diálogo y concertación, buscando su 
superación económica, social y cultural.
 
Nuestro compromiso con las familias trabajadoras deriva del fortalecimiento de una organización sin-
dical innovadora y socialmente útil, por lo que a través de nuestros programas sociales promovemos la 
educación, la capacitación y la competencia laboral, la vivienda, la salud, la seguridad social, el deporte, 
la cultura, el turismo social, la orientación familiar, así como la prevención de problemas relacionados a 
la trata de personas, las adicciones, el delito cibernético y el cambio climático.

COORDINADORA: LIC. ELVIA LOPEZ ALVARADO

AFILIACIONES 
VOLUNTARIAS 578
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PREVENIMSS
Mediante nuestro convenio de colaboración a nivel nacional con el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, llevamos a cabo brigadas sociales en las empresas afiliadas, así como en las zonas más vulnerables 
de nuestro municipio, donde b  como: detección de cáncer en matriz, próstata y mama, detección 
oportuna de diabetes y obesidad, aplicación de diversos biológicos de la cartilla nacional de vacuna-
ción, servicios de enfermería, odontología, asesoría legal y de vivienda, consulta psicológica, corte de 
cabello, masajes, podología, consulta oftalmológica, venta de lentes a bajo costo, entre otros.

Gracias a esta alianza, también otorgamos a los trabajadores y a sus familias la protección suficiente 
y oportuna ante contingencias tales como enfermedades, vejez, invalidez o defunción, por lo que en 
nuestro edificio sindical contamos con asesores altamente calificados para dar atención.

COORDINADOR: LIC. MARIO JIMÉNEZ TZET

ACCIONES
DE SALUD 2,774
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LATINO SEGUROS
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CONSULTA DE ССТ
Y VISITAS A LAS EMPRESAS
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MEDICROC
Nuestra clínica nace de la inquietud de una mente brillante, con ideales firmes y unas inmensas ganas 
de ayudar a las personas, el Secretario Nacional del CEN de la CROC Isaías González Cuevas, quien bus-
ca a través de dos pilares de la vida, la educación y la salud, coadyuvar con el crecimiento constante de 
los socios afiliados a la CROC Cancún.

Esta visión provoca la creación de MEDICROC, un centro médico destinado a la atención expedita y con 
costos asequibles para la base trabajadora, un servicio realmente necesario ya que la vorágine de la vida 
impide muchas veces a los trabajadores acudir a los servicios de salud además de que económicamen-
te uno nunca está preparado para un gasto de urgencia.

Ahí radica nuestro nicho de desarrollo en coadyuvar a los trabajadores a mejorar su salud través de una 
clínica debidamente normada y con instalaciones, equipo, material e instrumental de primer nivel con 
una consulta de alta calidad.

COORDINADOR:
LIC. ALEJANDRO MALDONADO

CONSULTAS
REALIZADAS

9,900
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CULTURA
DE LA SALUD

La salud es uno de los elementos más relevantes para el desarrollo de una vida larga y cualitativa. Un 
trabajador que goza de salud, es un trabajador más productivo, capaz de desarrollarse mejor en equipo 
y ante la sociedad.

Por tal motivo, realizamos brigadas asistenciales en empresas, escuelas y zonas vulnerables, donde se 
brindan servicios básicos de salud y otros relacionados a la belleza como maquillaje, aplicación de uñas 
de gel, planchado de cejas, entre otros.

Los servicios médicos tienen la misión de servir con calidad a todas las personas que lo necesiten.

Es importante tener en cuenta que los servicios de salud no contemplan sólo el diagnóstico y el trata-
miento de enfermedades o trastornos, también abarcan todo lo referente a la prevención de los males 
y a la difusión de aquello que ayuda a desarrollar una vida saludable.

COORDINADORA:
LIC. ISABEL GARDUÑO

ACCIONES
REALIZADAS

16,630
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DEPORTE
CULTURA Y RECREACIÓN

El deporte, la cultura y la recreación influyen positivamente en la salud física y mental de nuestros agre-
miados. Estas actividades enseñan importantes lecciones sobre el respeto, la capacidad de liderazgo 
y la colaboración, de ahí la importancia de promover acciones en el lugar donde viven y conviven las 
familias.

Con la finalidad de fomentar la práctica deportiva y recreativa, así como el buen uso del tiempo libre, 
organizamos actividades que impulsan la participación de las familias trabajadoras en torneos internos 
y externos, con un enfoque de salud y bienestar.

COORDINADOR: MIGUEL ELICEO VILLALOBOS MARTÍNEZ

DEPORTISTAS
TORNEO  
FUTBOL 7

TORNEO  
FUTBOL SOCCER460 300
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PREVENCIÓN
A LAS ADICCIONES

En el año 2008, nuestra organización firmó un convenio de colaboración con Centros de Integración 
Juvenil (CIJ), el cual hemos replicado en cada entidad federativa con la encomienda de prevenir el 
consumo de sustancias que causan adicción y sus consecuencias en la vida del trabajador y su familia.

Es por ello que, en coordinación con CIJ, emprendemos acciones de prevención, atención, rehabilita-
ción y reinserción laboral.

Gracias a esta alianza y a la capacitación de nuestros asesores, fortalecemos constantemente nuestro 
programa social “Cultura de la prevención de adicciones”.

COORDINADOR: MDC. EUGENIO GONZÁLEZ NARANJO

PERSONAS
SENSIBILIZADAS 12,992
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CHECA
TU SALUD

Como parte de nuestro compromiso con la concientización y el cuidado de la salud de las y los tra-
bajadores, llevamos el programa “Checa tu Salud” a las diferentes empresas de la Sección 35 Cancún, 
acercando acciones preventivas directamente a los centros de trabajo. A través de estas jornadas, las 
y los trabajadores pueden conocer sus signos vitales y su estado general de salud, facilitando la de-
tección oportuna de posibles factores de riesgo y promoviendo una mayor cultura de prevención. 
 
Con estas acciones buscamos acercar servicios y herramientas que contribuyan al bienestar, la preven-
ción y una mejor calidad de vida de nuestra base trabajadora y sus familias.

COORDINADOR:
LIC. MARIO JIMÉNEZ TZET

TRABAJADORES
CONCIENTIZADOS

7,177

CROC CANCÚN / RADIO CROC



19

CROC CANCÚN / RADIO CROC



20

CROC CANCÚN / RADIO CROC



21

SECCIÓN 35 CROC CANCÚN

EDUCACIÓN
CERTIFICACIÓN
Y FORMACIÓN



22

CROC CANCÚN / RADIO CROC

EDUCACIÓN
Nuestra Plaza Comunitaria Donceles 28 es reconocida a nivel nacional por su contribución al cero re-
zago educativo, donde recibimos a jóvenes y adultos que desean concluir su primaria, secundaria y/o 
bachillerato. De igual forma, a quienes buscan ingresar a cursos de inglés y computación.

Es un orgullo para la CROC que cada año aumente el número de personas que concluyen sus estudios, 
lo cual ha sido posible gracias al convenio de colaboración firmado con el INEA, replicado con gran 
éxito en la ciudad de Cancún en coordinación con el IEEA. Además de impulsar la educación básica y 
media superior, ofrecemos la opción de estudiar una carrera profesional gracias a nuestros convenios 
de colaboración con universidades.

CERTIFICADOS ENTREGADOS

COORDINADORA: MTRA. SELESTE CORONA SÁNCHEZ

PRIMARIA

PREPARATORIA

SECUNDARIA43 136
47
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COORDINADOR: LIC. JOSE CABALLERO MAY 
1,485CERTIFICADOS

ENTREGADOS

CROC CANCÚN / RADIO CROC

CERTIFICACIÓN
DE COMPETENCIA LABORAL

En el año 2010 recibimos la cédula número uno que nos acredita como una Entidad Evaluadora y Cer-
tificadora en Competencias Laborales en todo el país, por lo que desde ese momento nos comprome-
timos a impulsar la productividad de los trabajadores y la competitividad de las empresas con el aval 
de la SEP y los estándares del Consejo Nacional de Normalización y Certificación en Competencias 
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MASTER
SINDICAL

El Máster Sindical es un programa de formación y capacitación impulsado por la CROC para forta-
lecer los conocimientos, habilidades y herramientas de quienes participan en la vida sindical. A tra-
vés de este espacio, trabajadores, representantes y jóvenes sindicalistas tienen la oportunidad de 
prepararse en temas fundamentales para su desarrollo y participación dentro de la organización. 
 
Durante el programa se abordaron temas como el manejo de herramientas de Office, comunicación y 
redes sociales, derechos de los trabajadores, liderazgo y organización sindical, brindando conocimien-
tos prácticos que contribuyen a una mejor preparación y desempeño.

COORDINADOR: LIC. JOSE CABALLERO MAY 

CROC CANCÚN / RADIO CROC
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SERVICIOS
A COMENSALES
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PROGRAMA
DE SUSTENTABILIDAD

Derivado del Acuerdo Nacional sobre el Cambio Climático, el cual fue firmado por nuestro Líder Nacio-
nal, Isaías González Cuevas, promovemos el Movimiento Nacional por el Turismo Verde en apoyo a la 
conservación de las bellezas naturales y el aumento del turismo en nuestro país.

Con el propósito de crear conciencia en la comunidad sobre la importancia de cuidar nuestro planeta 
tierra, realizamos jornadas de limpieza en playas, cenotes y reforestación en escuelas, parques y espa-
cios públicos en compañía de la sociedad civil.

De igual forma, llevamos a las escuelas y centros laborales las pláticas “Salvemos al Planeta”, para infor-
mar acerca de los problemas que surgen del calentamiento global, y cómo podemos ayudar a resarcir 
esta problemática mediante prácticas cotidianas.

COORDINADOR: LIC. HILARIO MUNGIA

ACCIONES REALIZADAS
ÁRBOLES 
PLANTADOS

RESIDUOS
RECOLECTADOS2,251 9,200KG
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PROGRAMA
DE UNIDAD FAMILIAR Y PREVENCIÓN

Buscamos fortalecer la convivencia en el entorno familiar e impulsar la práctica de los valores, por me-
dio de la sensibilización y su participación en actividades sociales que fortalezcan la unidad, además, 
de proteger su integridad física y mental a través de la prevención de acciones delictivas como la trata 
de personas, el delito cibernético y el acoso escolar.

Buscamos fortalecer la convivencia en el entorno familiar e impulsar la práctica de los valores, por 
medio de la sensibilización y su participación en actividades sociales que fortalezcan la unidad, ade-
más, de proteger su integridad física y mental a través de la Es así como impartimos los cursos-taller 
“Escuela para papá y mamá” y “Encuentro de padres e hijos”, con el objetivo de prevenir aquellos 
conflictos que puedan surgir en la convivencia familiar, con la mejora de las relaciones y el desarrollo 
personal de todos los miembros del núcleo familiar. También contamos con el
curso-taller “Actitud Mental Positiva”, enfocado a la utilización eficaz de las habilidades que le permi-
tan al individuo aprovechar al máximo su potencial y obtener los mejores resultados en todo lo que 
realice. 

COORDINADOR: LIC. GUADALUPE DELGADO PEDROZA

PERSONAS
SENSIBILIZADAS 4,513

CROC CANCÚN / RADIO CROC
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TURISMO SOCIAL
Las familias Benito juarenses viajaron a diferentes puntos de nuestra península de Yucatán, Tales como 
Chichen Itzá, Ek Balam, Cenote Zaci, Rio Lagartos, Las Coloradas, Grutas de Lol-Tun, Kabah, Uxmal, 
Cobá, Akumal, Dolphin Discovery y el parque acuático Sea Adventure. 

Así mismo, conocieron el estado de Chiapas, en donde recorrieron Palenque, Cascadas de Agua Azul, 
San Cristóbal de las Casas, Grutas de Rancho Nuevo, Cascadas el Chiflón, Lagos de Montebello y el 
Cañón del Sumidero. También pudieron disfrutar de las atracciones del parque acuático All Ritmo y el 
parque Ventura Park en Cancún. 

Nuestro programa de Turismo Social acerca a los trabajadores y sus familias a los destinos turísticos del 
país, por lo que organizamos viajes a los lugares más reconocidos de la península a costos accesibles 
para todos.

COORDINADOR: LIC. MARTÍN LENIN MALDONADO

1,877FAMILIAS
BENEFICIADAS
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MUJERES 
SINDICALISTAS

Los derechos de las mujeres y las niñas son derechos humanos que deben abarcar todos los aspectos 
de la vida: la salud, la educación, la participación política, el bienestar económico, el no ser objeto de 
violencia, entre muchos más. 

Nuestro compromiso es contribuir a su cumplimiento. Estamos en un momento histórico en el que el 
activismo se moviliza en apoyo a las mujeres.

COORDINADORA: LIC. MAYRA ÁLVAREZ

400PERSONAS
BENEFICIADAS
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VIVE TU BARRIO
El sindicalismo también se construye fuera de los centros de trabajo: cerca de las familias.
 
De esta visión nace “Vive tu Barrio CROC”, un programa comunitario e itinerante de mujeres sindi-
calistas a nivel nacional, que lleva actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales a distin-
tos espacios públicos, promoviendo la convivencia y la integración familiar. A través  de cada jorna-
da, las mujeres sindicalistas demuestran que su liderazgo va más allá de la defensa de los derechos 
laborales: significa escuchar, organizar, acompañar y generar acciones que hagan la diferencia. 
 
“Vive tu Barrio CROC” busca fortalecer el tejido social y crear espacios donde trabajadores, mu-
jeres, jóvenes, niñas y niños puedan participar, convivir y sentirse parte de un mismo entorno. 
 
Porque cuando el sindicalismo camina junto a su gente, se convierte en movimiento; y cuando las mu-
jeres toman la iniciativa, abren caminos para transformar su entorno.

CROC

COORDINADORA: LIC. MAYRA ÁLVAREZ

PERSONAS
SENSIBILIZADAS 280
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ESCUELA DE ARTES
Con el propósito de acercar el arte y la cultura a las familias, la CROC impulsa la creación de la Escuela 
de Artes un nuevo espacio que lleva el nombre del Lic. Mario Machuca Sánchez y que busca abrir opor-
tunidades para el desarrollo artístico y creativo.

A través de sus cursos de música y danza, niñas, niños, jóvenes y adultos tienen la oportunidad de 
descubrir sus habilidades, desarrollar su creatividad y fortalecer su disciplina mediante el arte. 
 
Más que aprender una técnica, cada clase busca brindar herramientas para expresarse, con-
vivir y crecer en un ambiente donde el talento encuentra un espacio para desarrollarse. 
 
La Escuela de Artes representa el compromiso de la CROC con la cultura y la formación integral, crean-
do oportunidades para que el arte llegue a más familias y se convierta en una forma de inspirar, unir y 
transformar.

COORDINADORA: LIC. VERONICA MENA ENRÍQUEZ 
COORDINADORA: LIC. JUDITH MAGDALENA AGUILERA GALLEGOS 



JÓVENES
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PRESIDENTE SECCIÓN 35: C. JOSE SANTIAGO ESCOBEDO LAYNES

FRENTE JUVENIL
SINDICALISTA

Es necesario como sociedad el impulsar los liderazgos juveniles en el ámbito del desarrollo para que dia-
loguen, propongan y emprendan. La CROC es una organización consciente de esto, así que contamos 
con nuestro Frente Juvenil, la cual tiene el compromiso de impulsar a jóvenes a alcanzar sus objetivos 
de vida. Para lograrlo, trabajamos con instituciones de emprendimiento, deporte, cultura y educación,
a fin de motivar sus talentos.

La capacitación es fundamental, por lo que el Frente Juvenil de la CROC organizó diversos cursos en 
los que las y los jóvenes aprendieron sobre la gestión de sus emociones, neurolingúística, uso de redes 
sociales en el ámbito laboral, política, defensa personal, entre otros temas. 

ACCIONES REALIZADAS
PERSONAS
BENEFICIADAS DONATIVOS700 1,501
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DERECHO
· LIC. JOSÉ JUAN BAUTISTA POOT CHE (CONTABILIDAD)
·LIC. MARTÍN LENIN MALDONADO EVANGELISTA
·LIC. ARTURO JAVIER CAPISTRAN PÉREZ
·LIC. ANTONIO MUÑOZ PONCE
·LIC. JORGE ROLANDO CEN CEN
·LIC. BENITO ROLANDO PECH SÁNCHEZ
·LIC. GERARDO CORDOVA REYES
·MDC. EUGENIO GONZÁLES NARANJO (MTRO. DERECHO CONSTITUCIONAL)
·LIC. FRANCISCO CABALLERO MAY
·LIC. MANUEL CRUZ GÓMEZ
·LIC. ELIZABETH AGUILAR MARINERO
·LIC. HEIDI LILIANA CHI CHIT TUICAB
·LIC. VALERIO MAZUM CANUL
·LIC. JULIO ÁVILA GUZMÁN
·LIC. WILBERT MANUEL SULUB COCOM
·LIC. JOSE CABALLERO MAY

INGENIERA Y TECNOLOGÍA
·MTRO. ESAÚ FUENTES DIEGO (MAESTRO EN DIRECCIÓN E INGENIERÍA DE SOFTWARE)  
·ING. LAURA IVETTE RAMÍREZ CASTRO (INGENIERÍA QUÍMICA)  
 
ADMINISTRACIÓN Y COMUNICACIÓN
·LIC. DENISSE VÁZQUEZ VÁZQUEZ (ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS)
·LIC. ANDREA ENRIQUEZ ESPEJO (COMUNICACIÓN)
·LIC. SAMANTA SARAHÍ CEN CHAN (PSICOLOGÍA)
·LIC. GERARDO JOSE SOSA CAPETILLO (COMUNICACIÓN)
·LIC. JULIO CESAR DÍAZ (AUDIOVISUAL)
·LIC. LIZET ADAMARI CEN CHAN (PSICOLOGÍA)
·LIC. JOSIMARRAMOS RADILLA (COMUNICACIÓN)

SALUD
·LTF. FLOR DEL CARMEN ITZÁ PERAZA (TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN)
·DR. ALEJANDRO MALDONADO CUAUHTLI (ODONTOLOGÍA)
·DR. ELIUD LINCONA FLORES (RADIÓLOGO)
·LIC. ISABEL GARDUÑO (PSICOLOGÍA)
·LIC. SELESTE CORONA SANCHEZ (PSICOPEDAGOGÍA)

EDUCACIÓN
· MTRA. OLGA LIZETT HERRERA MONTERO (EDUCACIÓN SECUNDARIA)

GASTRONOMÍA
·LIC. FERNANDO ACERO MORA
·LIC. MARÍA DE LOURDES NOVELO TURIZA 

ESTRUCTURA
DE PROFESIONISTAS
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CROC CANCÚN / RADIO CROC

INFONAVIT
Queremos que las familias croquistas cuenten con una vivienda digna. Es por ello que nuestros ase-
sores de vivienda apoyan con consultas gratuitas a las y los trabajadores para que conozcan la oferta 
crediticia y estén mejor informados en la toma de decisiones.

Implementamos las consultas por teléfono, redes sociales y otras plataformas de
comunicación como zoom.

ASESORIAS
Y TRÁMITES: 4,630

COORDINADOR: LIC. BENITO ROLANDO  PECH SÁNCHEZ
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CROC CANCÚN / RADIO CROC

COMUNICACIÓN

COORDINADORA DE RADIO: LIC. ANDREA ENRIQUEZ ESPEJO

FACEBOOK
CROC CANCÚN

FACEBOOK
RADIO CROC

PERSONAS COMPARTIERON, COMENTARON Y 
VISITARON NUESTRO PERFIL.

PERSONAS COMPARTIERON, COMENTARON Y 
VISITARON NUESTRO PERFIL.

8,412,016

SOCIAL

3,600,431

CROCCANCUN.COM 23,562
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CROC CANCÚN / RADIO CROC

NUEVOS CONVENIOS
CROC

INSTITUCIÓN / EMPRESA BENEFICIO ESTATUS

INSTITUTO 
LEONARDO DA VINCI

DESCUENTO 
DESCUENTO EN INSCRIPCIÓN Y MENSUALIDADES,  

PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y PREPA-

RATORIA (APLICAN TÉRMINOS Y CONDICIONES).

POLIVIRTUAL IPN DESCUENTO 
DESCUENTOS EN PRECIOS DE LISTA.

INSTITUTO
PERICIAL JUDICIAL

CENOTE LA NORIA

ENVATOURS

GARRET 
CONSULTORIO

SALUD DIGNA

DESCUENTO 
DESCUENTOS EN PRECIOS DE LISTA.

DESCUENTO 
DISFRUTA EXPERIENCIAS INCREÍBLES 
CON BENEFICIOS EXCLUSIVOS.

DESCUENTO 
RECORRIDOS GUIADOS EN BOTES 
TRANSPARENTES.

DESCUENTO 
20% DE DESCUENTO EN PRECIOS DE LISTA.

(APLICABLE EN SERVICIOS PARTICIPAN-

TES).

DESCUENTO 
DESCUENTOS EN PRECIOS DE LISTA.
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CROC CANCÚN / RADIO CROC

DALE VALOR 

COORDINADOR: MTRO. ESAU FUENTES DIEGO

A TU CREDENCIAL
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PARTICIPACIÓN
POLÍTICA
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PARTICIPACIÓN
POLÍTICA

La participación politica permite a nuestro sindicato seguir tejiendo puentes que nos ayudan a garati-
zar la voz de las y los trabajadores en los diferentes ordenes de gobierno y la sociedad civil organizada.

CROC CANCÚN / RADIO CROC
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GESTIÓN
SINDICAL
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SEFICROC
SEFICROC genera un bienestar social para los socios y sus familias a través de los servicios financieros 
de depósitos y créditos, complementado con la aplicación de sus programas de previsión social, con 
el trabajo diario y continuo y contando con la colaboración y la solidaridad de todos sus socios.
Somos una entidad financiera de ahorro y préstamo autorizada por la Comisión Nacional Bancaria y 
de Valores con el número de oficio 210-12719/2010 y 120-86775/2010 de fecha 19 de febrero de 2010 y 
publicada la autorización en el Diario Oficial de la Federación con fecha 8 de junio del 2010.

CROC CANCÚN / RADIO CROC

COORDINADOR: LIC. FERNANDO CETINA MAY
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