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De acuerdo a las disposiciones del articulo
371 de la Ley Federal del Trabajo, comparto
de manera transparente y a detalle los re-
sultados obtenidos durante el periodo 2025
- 2026 a través del presente Informe de Acti-
vidades de la Seccién 35 Cancun, la cual me
honro en presidir.

Como parte del compromiso que tenemos
con las y los trabajadores, seguimos reno-
vandonos como organizacién, mediante
una practica social y sindical enfocada a los
nuevos desafios, pero con la misma visién
de servir y proteger los derechos laborales,
tal como nos lo ha encomendado nuestro
secretario general del CEN de la CROC, Isais
Gonzalez Cuevas, quien ha luchado por brin-
darle a mujeres y hombres la oportunidad
de acceder a un empleo productivo con un
ingreso justo, en el que cuenten con mejo-
res perspectivas de desarrollo personal e in-
tegracioén sin ningun tipo de discriminacién.

Esto nos ha permitido fortalecer nuestros
10 ejes estratégicos: Trabajo decente, Edu-
cacioén, Salud, Programas sociales, Derechos
de la mujer y Acciones, los cuales se basan
en promover el empleo y la productividad,
la educacién, la orientacion familiar, la sa-
lud, el deporte, la vivienda, la proteccién,
sabados familiares, las casas de gestion, asi
como una juventud activa y la prevencién
de problemas sociales como las adicciones,
la trata de personas y el delito cibernético.

Agradezco a cada una de las personas que
conforman este gran equipo, el cual ha
aportado de manera importante en la vida
social, sindical y politica de nuestra orga-
nizacién. Sin su constancia, compromiso y
desempeio no hubiera sido posible avanzar
en la modernizacién de la democracia como
parte fundamental de nuestra existencia.
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PRODUCTIVIDAD

Impulsar la competitividad en el pais, a través de una mayor productividad de las trabajadorasy los tra-
bajadores, es la mejor forma de lograr un México prospero e incluyente, en el que la fuerza laboral sea
valorada como un pilar para el desarrollo social y econédmico.

Gracias a la democracia y la transparencia con la que trabajamos, nuestros agremiados y agremiadas
tienen un mejor acceso a la informacién, permitiéndoles tener una plena participacién en la toma de
decisiones en procesos democraticos.
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BENEFICIOS

El trabajador, sin importar sus condiciones sociales, debe tener la oportunidad de acceder a un empleo
productivo que genere un ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la proteccién social para
su familia, asi como mejores perspectivas de desarrollo personal e integracién sin ningun tipo de dis-
criminacion.

Como organizacién sindical, tenemos la responsabilidad de velar por los intereses del trabajador, hacer
gue sus derechos se respeten bajo la normativa de Ley y que conozca sus garantias laborales. Para ello
es fundamental dar seguimiento a los contratos colectivos de trabajo y verificar su cumplimiento, de
Mmanera gque podamos gestionar mejores condiciones y prestaciones.
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ENTREGA DE
APOYOS ESCOLARES

RESULTADOS OBTENIDOS

*‘CONTRATOS COLECTIVOS CON MEJORES PRESTACIONES
PARA EL TRABAJADOR.

‘DIGITALIZACION DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJO EN UNA PLATAFORMA.

‘DIALOGO PERMANENTE EN LAS EMPRESAS.

TABLEROS DIGITALES DE SERVICIOS.
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AFILIACION

Fomentamos una conciencia colectiva para construir y reforzar la identidad social de los trabajadores,
con la intencidn de gestionar moderadamente el sindicalismo con diadlogo y concertacién, buscando su
superacién econdmica, social y cultural.

Nuestro compromiso con las familias trabajadoras deriva del fortalecimiento de una organizacién sin-
dical innovadora y socialmente Util, por lo que a través de nuestros programas sociales promovemos la
educacioén, la capacitacién y la competencia laboral, la vivienda, la salud, la seguridad social, el deporte,
la cultura, el turismo social, la orientacién familiar, asi como la prevencidn de problemas relacionados a
la trata de personas, las adicciones, el delito cibernético y el cambio climatico.

® O
AFILIACIONES
rC\ 1 VOLUNTARIAS

_ COORDINADORA: LIC. ELVIA LOPEZ ALVARADO
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PREVENIMSS

Mediante nuestro convenio de colaboracidn a nivel nacional con el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, llevamos a cabo brigadas sociales en las empresas afiliadas, asi como en las zonas mas vulnerables
de nuestro municipio, donde b como: deteccién de cancer en matriz, prostata y mama, detecciéon
oportuna de diabetes y obesidad, aplicacién de diversos bioldgicos de la cartilla nacional de vacuna-
cioén, servicios de enfermeria, odontologia, asesoria legal y de vivienda, consulta psicoldgica, corte de
cabello, masajes, podologia, consulta oftalmoldgica, venta de lentes a bajo costo, entre otros.

Gracias a esta alianza, también otorgamos a los trabajadores y a sus familias la proteccién suficiente
y oportuna ante contingencias tales como enfermedades, vejez, invalidez o defuncién, por lo que en
nuestro edificio sindical contamos con asesores altamente calificados para dar atencién.

DE SALUD

COORDINADOR: LIC. MARIO JIMENEZ TZET _
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CONSULTA DE CCT
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MEDICROC

Nuestra clinica nace de la inquietud de una mente brillante, con ideales firmes y unas inmensas ganas
de ayudar a las personas, el Secretario Nacional del CEN de la CROC Isaias Gonzalez Cuevas, quien bus-
ca a través de dos pilares de la vida, la educacién y la salud, coadyuvar con el crecimiento constante de
los socios afiliados a la CROC Cancun.

Esta vision provoca la creacidn de MEDICROC, un centro médico destinado a la atencidn expedita y con
costos asequibles para la base trabajadora, un servicio realmente necesario ya que la voragine de la vida
impide muchas veces a los trabajadores acudir a los servicios de salud ademas de que econédmicamen-
te uno nunca esta preparado para un gasto de urgencia.

Ahi radica nuestro nicho de desarrollo en coadyuvar a los trabajadores a mejorar su salud través de una
clinica debidamente normada y con instalaciones, equipo, material e instrumental de primer nivel con
una consulta de alta calidad.

CIENCIA, CULTURA
Y PREVENCION

CIENCIA, CULTURA
Y PREVENCION

CONSULTAS
REALIZADAS (o0RDINADOR:

LIC. ALEJANDRO MALDONADO
Y 49,900
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CULTURA

La salud es uno de los elementos mas relevantes para el desarrollo de una vida larga y cualitativa. Un

trabajador que goza de salud, es un trabajador mas productivo, capaz de desarrollarse mejor en equipo
y ante la sociedad.

Por tal motivo, realizamos brigadas asistenciales en empresas, escuelas y zonas vulnerables, donde se
brindan servicios basicos de salud y otros relacionados a la belleza como maquillaje, aplicacién de uias
de gel, planchado de cejas, entre otros.

Los servicios médicos tienen la misidén de servir con calidad a todas las personas que lo necesiten.

Es importante tener en cuenta que los servicios de salud no contemplan sélo el diagndstico y el trata-
miento de enfermedades o trastornos, también abarcan todo lo referente a la prevencién de los males
y a la difusién de aquello que ayuda a desarrollar una vida saludable.

S

e \emo

GESTION
SOCIAL

BRIGADAS

DE SALUD a

ACCIONES
REALIZADAS  coorDINADORA:
LIC. ISABEL GARDUNO
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CULTURA Y RECREACION

El deporte, la culturay la recreacién influyen positivamente en la salud fisica y mental de nuestros agre-
miados. Estas actividades ensefian importantes lecciones sobre el respeto, la capacidad de liderazgo
y la colaboracidn, de ahi la importancia de promover acciones en el lugar donde viven y conviven las
familias.
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Con la finalidad de fomentar la practica deportiva y recreativa, asi como el buen uso del tiempo libre,
organizamos actividades que impulsan la participacion de las familias trabajadoras en torneos internos
y externos, con un enfoque de salud y bienestar.

RN S
Emirafres
Y BETTER

DEPORTISTAS
FUTBOL 7 FUTBOL SOCCER

@® COORDINADOR: MIGUEL ELICEO VILLALOBOS MARTINEZ

7/
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PREVENCION
A LAS ADICCIONES

En el ano 2008, nuestra organizacién firmé un convenio de colaboracién con Centros de Integracion
Juvenil (Cl1J), el cual hemos replicado en cada entidad federativa con la encomienda de prevenir el
consumo de sustancias que causan adiccidn y sus consecuencias en la vida del trabajador y su familia.

Es por ello que, en coordinacién con ClJ, emprendemos acciones de prevencién, atencion, rehabilita-
cién y reinsercion laboral.

Cracias a esta alianza y a la capacitacidn de nuestros asesores, fortalecemos constantemente nuestro
programa social “Cultura de la prevencién de adicciones”.

o
\crOC

DIA INTERNACIONAL

DE LA
CONTRA EL USO
INDEBIDO Y EL TRAFICO
ILiCITO DE

O o @, PERSONAS [m
A B B\ SENS'BILIZADAS

. 17
COORDINADOR: MDC. EUGENIO GONZALEZ NARANJO -
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CHECA
7u saLuo |

Como parte de nuestro compromiso con la concientizacién y el cuidado de la salud de las y los tra-
bajadores, llevamos el programa “Checa tu Salud” a las diferentes empresas de la Seccién 35 Cancun,
acercando acciones preventivas directamente a los centros de trabajo. A través de estas jornadas, las
y los trabajadores pueden conocer sus signos vitales y su estado general de salud, facilitando la de-
teccién oportuna de posibles factores de riesgo y promoviendo una mayor cultura de prevencion.

Con estas acciones buscamos acercar servicios y herramientas que contribuyan al bienestar, la preven-
cién y una mejor calidad de vida de nuestra base trabajadora y sus familias.

Y

TRABAJADORES
CONCIENTIZADOS COORDINADOR:

LIC. MARIO JIMENEZ TZET

S 7,177 4
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Fiesta Americana:
ONDESA CANCUN
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EDUCACION

Nuestra Plaza Comunitaria Donceles 28 es reconocida a nivel nacional por su contribucidén al cero re-
zago educativo, donde recibimos a jovenes y adultos que desean concluir su primaria, secundaria y/o
bachillerato. De igual forma, a quienes buscan ingresar a cursos de inglés y computacién.

0®°CROC CANCUN / RADIO CROC I

Es un orgullo para la CROC que cada aflo aumente el nUmero de personas que concluyen sus estudios,
lo cual ha sido posible gracias al convenio de colaboracién firmado con el INEA, replicado con gran
éxito en la ciudad de Cancun en coordinacién con el IEEA. Ademas de impulsar la educacidn basica y
media superior, ofrecemos la opcidn de estudiar una carrera profesional gracias a nuestros convenios
de colaboracién con universidades.

PRIMARIA, SECUNDAR|
Y BACHILLERATO .

34 i =
A\ - 08 i
CERT\FICA -

- 4
DE PRIMARIA Y SECUNI ON

DARIA |

CERTIFICADOS ENTREGADOS

PRIMARIA m SECUNDARIA m
I PREPARATORIA m

COORDINADORA: MTRA. SELESTE CORONA SANCHEZ
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CERTIFICACION

En el afno 2010 recibimos la cédula ndmero uno que nos acredita como una Entidad Evaluadora y Cer-
tificadora en Competencias Laborales en todo el pais, por lo que desde ese momento nos comprome-
timos a impulsar la productividad de los trabajadores y la competitividad de las empresas con el aval
de la SEP y los estandares del Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificaciéon en Competencias

| #8 2y
Y ==
7 ”/A

7

=

A e L

CERTIFICADOS
ENTREGADOS

COORDINADOR: LIC. JOSE CABALLERO MAY
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MASTER
sworca. |

El Master Sindical es un programa de formacidén y capacitacién impulsado por la CROC para forta-
lecer los conocimientos, habilidades y herramientas de quienes participan en la vida sindical. A tra-
vés de este espacio, trabajadores, representantes y jovenes sindicalistas tienen la oportunidad de
prepararse en temas fundamentales para su desarrollo y participacién dentro de la organizacion.

Durante el programa se abordaron temas como el manejo de herramientas de Office, comunicaciény
redes sociales, derechos de los trabajadores, liderazgo y organizacién sindical, brindando conocimien-
tos practicos que contribuyen a una mejor preparacién y desempeno.

COORDINADOR: LIC. JOSE CABALLERO MAY
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SERVICIOS
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PROGRAMA

Derivado del Acuerdo Nacional sobre el Cambio Climatico, el cual fue firmmado por nuestro Lider Nacio-
nal, Isaias Gonzalez Cuevas, promovemos el Movimiento Nacional por el Turismo Verde en apoyo a la
conservacién de las bellezas naturales y el aumento del turismo en nuestro pais.

Con el propésito de crear conciencia en la comunidad sobre la importancia de cuidar nuestro planeta
tierra, realizamos jornadas de limpieza en playas, cenotes y reforestacién en escuelas, parques y espa-
cios publicos en compania de la sociedad civil.

De igual forma, llevamos a las escuelas y centros laborales las platicas “Salvemos al Planeta”, para infor-
mar acerca de los problemas que surgen del calentamiento global, y cdmo podemos ayudar a resarcir
esta problematica mediante practicas cotidianas.
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ACCIONES REALIZADAS

PLANTADOS RECOLECTADOS

m COORDINADOR: LIC. HILARIO MUNGIA
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PROGRAMA

Buscamos fortalecer la convivencia en el entorno familiar e impulsar la practica de los valores, por me-
dio de la sensibilizacidn y su participacién en actividades sociales que fortalezcan la unidad, ademas,
de proteger su integridad fisicay mental a través de la prevencién de acciones delictivas como la trata
de personas, el delito cibernético y el acoso escolar.

Buscamos fortalecer la convivencia en el entorno familiar e impulsar la practica de los valores, por
medio de la sensibilizacidén y su participacién en actividades sociales que fortalezcan la unidad, ade-
mas, de proteger su integridad fisica y mental a través de la Es asi como impartimos los cursos-taller
“Escuela para papa y mama” y “Encuentro de padres e hijos”, con el objetivo de prevenir aquellos
conflictos que puedan surgir en la convivencia familiar, con la mejora de las relaciones y el desarrollo
personal de todos los miembros del ndcleo familiar. También contamos con el

curso-taller “Actitud Mental Positiva”, enfocado a la utilizacién eficaz de las habilidades que le permi-
tan al individuo aprovechar al maximo su potencial y obtener los mejores resultados en todo lo que
realice.
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O ® @®_ pPERSONAS
A W @\ SENS'BILIZADAS

COORDINADOR: LIC. GUADALUPE DELGADO PEDROZA _
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TURISMO SOCIAL

Las familias Benito juarenses viajaron a diferentes puntos de nuestra peninsula de Yucatan, Tales como
Chichen Itza, Ek Balam, Cenote Zaci, Rio Lagartos, Las Coloradas, Grutas de Lol-Tun, Kabah, Uxmal,
Cobd, Akumal, Dolphin Discovery y el parque acuatico Sea Adventure.

Asi mismo, conocieron el estado de Chiapas, en donde recorrieron Palenque, Cascadas de Agua Azul,
San Cristébal de las Casas, Grutas de Rancho Nuevo, Cascadas el Chiflén, Lagos de Montebello y el
Canoén del Sumidero. También pudieron disfrutar de las atracciones del parque acuatico All Ritmo y el
pargue Ventura Park en Cancun.

Nuestro programa de Turismo Social acerca a los trabajadores y sus familias a los destinos turisticos del
pais, por lo que organizamos viajes a los lugares mas reconocidos de la peninsula a costos accesibles
para todos.

t\h‘ i
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FAMILIAS
BENEFICIADAS
COORDINADOR: LIC. MARTIN LENIN MALDONADO
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MUJERES

Los derechos de las mujeres y las nifias son derechos humanos que deben abarcar todos los aspectos
de la vida: la salud, la educacién, la participacidon politica, el bienestar econdmico, el no ser objeto de
violencia, entre muchos mas.

QQOCROC CANCUN / RADIO CROC I

Nuestro compromiso es contribuir a su cumplimiento. Estamos en un momento histérico en el que el
activismo se moviliza en apoyo a las mujeres.

SINDICALISTAS ~ comunicacion 7
== Y“H({L‘ = | Tramites y servicios de
« = H omeme. M Y Ty oo+ SUlSEES

& Movilidad y transporte
sy Pedidos de comida
@ Salud y bienestar

{QUE QUIERO SER DE GRANDE? = g
= PARA
NiNOS Y NiNAS

TEENTIAROS- 9

.
% | bireccion paRA
“s== | LA INCLUSION T

UNES
51 10 DE AGOSTO
DE 2026

La inclusion es un derecho,
ne una opcion

PERSONAS
BENEFICIADAS
COORDINADORA: LIC. MAYRA ALVAREZ
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VIVE TU BARRIO
crOC

El sindicalismo también se construye fuera de los centros de trabajo: cerca de las familias.

De esta visiéon nace “Vive tu Barrio CROC", un programa comunitario e itinerante de mujeres sindi-
calistas a nivel nacional, que lleva actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales a distin-
tos espacios publicos, promoviendo la convivencia y la integracion familiar. A través de cada jorna-
da, las mujeres sindicalistas demuestran que su liderazgo va mas alld de la defensa de los derechos
laborales: significa escuchar, organizar, acompafar y generar acciones que hagan la diferencia.

“Vive tu Barrio CROC" busca fortalecer el tejido social y crear espacios donde trabajadores, mu-
jeres, jévenes, nifas y niNos puedan participar, convivir y sentirse parte de un mismo entorno.

Porque cuando el sindicalismo camina junto a su gente, se convierte en movimiento; y cuando las mu-
jeres toman la iniciativa, abren caminos para transformar su entorno.

O ® @®_ PeERSONAS
A W @\ SENS'BILIZADAS

COORDINADORA: LIC. MAYRA ALVAREZ _
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ESCUELA DE ARTES

Con el propdsito de acercar el arte y la cultura a las familias, la CROC impulsa la creacién de la Escuela
de Artes un nuevo espacio que lleva el nombre del Lic. Mario Machuca Sanchez y que busca abrir opor-
tunidades para el desarrollo artistico y creativo.

A través de sus cursos de musica y danza, nifas, ninos, jévenes y adultos tienen la oportunidad de
descubrir sus habilidades, desarrollar su creatividad y fortalecer su disciplina mediante el arte.

Mas que aprender una técnica, cada clase busca brindar herramientas para expresarse, con-
vivir y crecer en un ambiente donde el talento encuentra un espacio para desarrollarse.

La Escuela de Artes representa el compromiso de la CROC con la cultura y la formacién integral, crean-
do oportunidades para que el arte llegue a mas familias y se convierta en una forma de inspirar, unir y
transformar.

COORDINADORA: LIC. VERONICA MENA ENRIQUEZ
COORDINADORA: LIC. JUDITH MAGDALENA AGUILERA GALLEGOS
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FRENTE JUVENIL
sipicausTa

Es necesario como sociedad el impulsar los liderazgos juveniles en el ambito del desarrollo para que dia-
loguen, propongan y emprendan. La CROC es una organizacién consciente de esto, asi que contamos
con nuestro Frente Juvenil, la cual tiene el compromiso de impulsar a jéovenes a alcanzar sus objetivos
de vida. Para lograrlo, trabajamos con instituciones de emprendimiento, deporte, cultura y educacion,
a fin de motivar sus talentos.

La capacitacién es fundamental, por lo que el Frente Juvenil de la CROC organizd diversos cursos en
los que las y los jévenes aprendieron sobre la gestién de sus emociones, neurolinguistica, uso de redes
sociales en el ambito laboral, politica, defensa personal, entre otros temas.

PERSONAS m m
BENEFICIADAS DONATIVOS

PRESIDENTE SECCION 35: C. JOSE SANTIAGO ESCOBEDO LAYNES
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ESTRUCTURA

DERECHO

- LIC. JOSE JUAN BAUTISTA POOT CHE (CONTABILIDAD)
-LIC. MARTIN LENIN MALDONADO EVANGELISTA

-LIC. ARTURO JAVIER CAPISTRAN PEREZ

-LIC. ANTONIO MUNOZ PONCE

-LIC. JORGE ROLANDO CEN CEN

-LIC. BENITO ROLANDO PECH SANCHEZ

-LIC. GERARDO CORDOVA REYES

-MDC. EUGENIO GONZALES NARANJO (MTRO. DERECHO CONSTITUCIONAL)
-LIC. FRANCISCO CABALLERO MAY

-LIC. MANUEL CRUZ GOMEZ

-LIC. ELIZABETH AGUILAR MARINERO

-LIC. HEIDI LILIANA CHI CHIT TUICAB

-LIC. VALERIO MAZUM CANUL

-LIC. JULIO AVILA GUZMAN

-LIC. WILBERT MANUEL SULUB COCOM

-LIC. JOSE CABALLERO MAY

@ O®OCROC CANCUN / RADIO CROC I

GASTRONOMIA
-LIC. FERNANDO ACERO MORA
-LIC. MARIA DE LOURDES NOVELO TURIZA

INGENIERA Y TECNOLOGIA
‘MTRO. ESAU FUENTES DIEGO (MAESTRO EN DIRECCION E INGENIERIA DE SOFTWARE)
ING. LAURA IVETTE RAMIREZ CASTRO (INGENIERIA QUIMICA)

-LIC. DENISSE VAZQUEZ VAZQUEZ (ADMINISTRACION DE EMPRESAS)
-LIC. ANDREA ENRIQUEZ ESPEJO (COMUNICACION)

-LIC. SAMANTA SARAHI CEN CHAN (PSICOLOGIA)

-LIC. GERARDO JOSE SOSA CAPETILLO (COMUNICACION)

-LIC. JULIO CESAR DIAZ (AUDIOVISUAL)

-LIC. LIZET ADAMARI CEN CHAN (PSICOLOGIA)

-LIC. JOSIMARRAMOS RADILLA (COMUNICACION)

SALUD
-LTF. FLOR DEL CARMEN ITZA PERAZA (TERAPIA FISICA Y REHABILITACION)
‘DR. ALEJANDRO MALDONADO CUAUHTLI (ODONTOLOGIA)

‘DR. ELIUD LINCONA FLORES (RADIOLOGO)

-LIC. ISABEL GARDUNO (PSICOLOGIA)

-LIC. SELESTE CORONA SANCHEZ (PSICOPEDAGOGIA)

EDUCACION
- MTRA. OLGA LIZETT HERRERA MONTERO (EDUCACION SECUNDARIA)

‘ ADMINISTRACION Y COMUNICACION
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INFONAVIT

Queremos que las familias croquistas cuenten con una vivienda digna. Es por ello que nuestros ase-
sores de vivienda apoyan con consultas gratuitas a las y los trabajadores para que conozcan la oferta
crediticia y estén mejor informados en la toma de decisiones.

Implementamos las consultas por teléfono, redes sociales y otras plataformas de
comunicacién como zoom.

\eroe

FERIA pE
/OLUCIONES
'ROMOCIONES
)E VIVIENDA

ASESORIAS
Y TRAMITES:

4,630 4

COORDINADOR: LIC. BENITO ROLANDO PECH SANCHEZ
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COMUNICACION ‘

L

FACEBOOK e
CROC CANCUN ‘e

8,412,016

PERSONAS COMPARTIERON, COMENTARON Y
VISITARON NUESTRO PERFIL.

0

FACEBOOK
RADIO CROC

3,600,431 J

PERSONAS COMPARTIERON, COMENTARON Y
VISITARON NUESTRO PERFIL.

\ CROCCANCUN.COM m

COORDINADORA DE RADIO: LIC. ANDREA ENRIQUEZ ESPEJO

\
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NUEVOS CONVENIOS

INSTITUCION / EMPRESA

j Polivirtual

Gal;rett
¢
CONSULTORIO

SaludDigna.

INSTITUTO
LEONARDO DA VINCI

POLIVIRTUAL IPN

INSTITUTO
PERICIAL JUDICIAL

CENOTE LA NORIA

ENVATOURS

GARRET
CONSULTORIO

SALUD DIGNA

BENEFICIO

DESCUENTO

DESCUENTO EN INSCRIPCION Y MENSUALIDADES,
PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y PREPA-
RATORIA (APLICAN TERMINOS Y CONDICIONES).

DESCUENTO
DESCUENTOS EN PRECIOS DE LISTA.

DESCUENTO
DESCUENTOS EN PRECIOS DE LISTA.

DESCUENTO
DISFRUTA EXPERIENCIAS INCREIBLES
CON BENEFICIOS EXCLUSIVOS.

DESCUENTO
RECORRIDOS GUIADOS EN BOTES
TRANSPARENTES.

DESCUENTO

20% DE DESCUENTO EN PRECIOS DE LISTA.
(APLICABLE EN SERVICIOS PARTICIPAN-
TES).

DESCUENTO
DESCUENTOS EN PRECIOS DE LISTA.

ESTATUS

v

ESTATUS
VIGENTE

v

ESTATUS
VIGENTE

&

ESTATUS
VIGENTE

&

ESTATUS
VIGENTE

&

ESTATUS
VIGENTE

&

ESTATUS
VIGENTE

)

ESTATUS
VIGENTE
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DALE VALOR /

A TU CREDENCIAL

DIVERSOS PLANES Y

SERVICIOS FUNERARIOS

t FUNERARIAS CANCUN

DESCUENTOS EN PRECIOS DE LISTA.

Q.E.P.D GRUPO FUNERARIO
DESCUENTOS EN SERVICIOS 15%.

CONVENIOS EDUCATIVOS

UNIMAAT
DESCUENTO 50% EN LICENCIATURAS Y
MAESTRIAS.

CETEC

DESCUENTO EN COLEGIATURA ¥ MENSUALIDADES
CON 15%.

UNIVERSIDAD AZTLAN

[—
= Aztldn DESCUENTOS EN LICENCIATURAS DE 50% EN

A cangOM

INSCRIPCION GENERAL.

3 LA SALLE
DESCUENTOS DEL 20% EN ESTANCIA
INFANTIL,PRIMARIA Y SECUNDARIA.

COLEGIO ABUGABER
DESCUENTOS SEGUN SERVICIOS, SE CUENTA
CON TABULADOR DE PRECIOS.

UNIVERSIDAD HENBORD

BFee)

ysrvEREmAy

HEMBORD  INSTITUCION ENFOCADA A LA EDUCACION
UNIVERSITARIA.
s COLEGIO ILAT
iLR INSTITUCION ENFOCADA A LA EDUCACION PRIMARIA Y
SRS SECUNDARIA.
=== |NSTITUTO LEONARDO DA VINCI
! @gf DESCUENTO EN INSCRIPCION ¥ MENSUALIDADES,
3 (apucAN Tr'znmos ¥ CONDICIONES).
s POLIVIRTUAL IPN
JPolivrtual o CUENTOS EN PRECIOS DE LISTA.

HARMON HALL
INSTITUCON DESTINADA A LA ENSENANZA DEL
IDIOMA INGLES.

INSTITUTO PERICIAL JUDICIAL
DESCUENTOS EN PRECIOS DE LISTA.

UCIEP
INSTITUCION ENFOCADA EN LA EDUCACION CON
DESCUENTOS SEGUN SERVICIO.

DONCELES 28
INSTITUTO EDUCATIVO Y CENTRO DE
CAPACITACION.

CONVENIOS DE SALUD

FISIOHEALTH

REABILITACION INTEGRAL

COSTO DE $350 A $500 POR SESION SE UTILIZA
ULTRASONIDO TERAPEUTICO, LASER, CAMPO
ELECTROMAGNETICO, ELECTROTERAPIA,VENDAJ
NEUROMUSCULAR, ACUPUNTURA Y VENTOSAS.

FISIOHEALTH

9®.°CROC CANCUN / RADIO CROC I

CONVENIOS DE SALUD

€°  GARRET CONSULTORIO
Gax_rett 20% DE DESCUENTO EN PRECIOS DE LISTA.
% (APLICABLE EN SERVICIOS PARTICIPANTES).
CONSULTORIO
saiudpigns.  SALUD DIGNA
et DESCUENTO EN PRECIOS DE LISTA.
cnore  CHOPO LABORATORIO MEDICO

DESCUENTO EN PRECIOS DE LISTA.

CONVENIOS TURISMO

SOCIAL

G@I“F@'# GARRAFON REFF PARK
60% DE DESCUENTO, RESERVACION PREVIA.

DOLPHIN DISCOVERY
NADOC CON DELFINES DESCUENTO 80% CON
RESERVACION PREVIA.

A ENVATOURS
RECORRIDOS GUIADOS EN BOTES TRANSPARENTES

CENOTE LA NORIA
DISFRUTA EXPERIENCIAS INCREIBLES CON
BENEFICIOS EXCLUSIVOS.

CONVENIOS DIVERSOS

HOTEL IBIS
PAQUETE DE DESCUENTO EN ALOJAMIENTO EN
HOTELES IBIS.

PAMPAS
w DESCUENTO 27 %, POR PERSONA (NO APLICA
EN VINOS, LICORES O CORTES ESPECIALES).

CONVENIOS

INSTITUCIONALES

r ASOCIACION DE HOTELES DE CANCUN,
%= ===a=  PUERTO MORELOS E ISLA MUJERES

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
INSTITUTO PARA LA ATENCION DE LA SALUD.

INFONAVIT
JE M Asesorla GRATUITA PARA OBTENER
TU VIVIENDA.
¢ CONGREGACION MARIANA TRINITARIA
B  DESCUENTOS EN CEMENTO, TINACOS Y OTROS.

CENTRO DE INTEGRACION JUVENIL, A. C.
PREVENCION PARA LAS ADICCIONES.

IEEJA

...... PRIMARIA Y SECUNDARIA GRATUITA.
BACHILLERES

PREPARATORIA CON UN SOLO PAGO DE
INSCRIPCION DESCUENTO DEL 10%.

COORDINADOR: MTRO. ESAU FUENTES DIEGO

N
CrROC

SECCION35 ®
CANCUN

ESCANEA Y DESCUBRE MAS

L:'- i

RADIO CROC

LOS BENEFICIOS Y
CONDICIONES DEL CONVENIO
ESTAN SUJETOS A
VALIDACION DIRECTA CON LA
EMPRESA PARTICIPANTE
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PARTICIPACION
POLITICA |

La participacién politica permite a nuestro sindicato seguir tejiendo puentes que nos ayudan a garati-
zar la voz de las y los trabajadores en los diferentes ordenes de gobierno y la sociedad civil organizada.

ﬁ@QCROC CANCUN / RADIO CROC I

HONESTIDAD,

RESUI.TADOS,
ﬂom

CLAUDIA SHEINBAUM

E il
CrROC

. SECCION 35 caj

= HONESTIDAD,
RESULTADOS,
AMOR|

| Y A LA PATRIA

~

CLAUDIA SHEINBAUM
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SEFICROC

\croc

SEFICROC genera un bienestar social para los socios y sus familias a través de los servicios financieros
de depédsitos y créditos, complementado con la aplicacién de sus programas de prevision social, con
el trabajo diario y continuo y contando con la colaboracién y la solidaridad de todos sus socios.
Somos una entidad financiera de ahorro y préstamo autorizada por la Comisién Nacional Bancaria y
de Valores con el nimero de oficio 210-12719/2010 y 120-86775/2010 de fecha 19 de febrero de 2010 y
publicada la autorizacién en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 8 de junio del 2010.

i

Y

PRODUCTOS | IMP. CAPTADOS

& o)
"y AHORRO $  3,405,503.00
/I][l INVERSIONES $ 10,000.00
853 PARTE sociaL $ 1,000.00
TOTAL | $ 3,426,503.00

m COORDINADOR: LIC. FERNANDO CETINA MAY
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INNOVANDO
EL SINDICALISMO

INFORME DEL COMITE SECCION 35 CROC CANCUN
[T

INFORME DEL COMITE DELEGACIONAL 35 CANCUN
© DERECHOS RESERVADOS

COMITE EJECUTIVO CROC CANCUN
SM63, MZ. 12, LT. 15, CALLE 11, A UN COSTADO DEL MERCADO
EL PARIAN. C.P. 77513 CANCUN, QUINTANA ROO.

LA REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL DE ESTE DOCUMENTO
PODRA EFECTUARSE MEDIANTE AUTORIZACION EXPRESA
DE LA FUENTE Y DANDOLE EL CREDITO

CORRESPONDIENTE.

@ WWW.CROCCANCUN.COM (998-310-5049)
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INFORME DEL COMITE SECCION 35 CROC CANCUN
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